
市编办2016年预算编制情况说明

根据《关于编制2016年市级部门预算的通知》文件要求，我办结合2016年度实际工作安排，本着厉行节俭和严格控制的原则，2016年市编办预算支出共计316.2万元，资金来源全部为公共财政预算经费拨款，现将预算编制情况说明如下：
一、单位基本情况说明

（一）主要职责

1、贯彻执行党和国家行政管理体制改革、机构改革和机构编制管理的方针政策和法律法规；起草相关规范性文件；研究行政管理体制改革重大问题并提出政策建议；拟订全市机构编制管理政策、制度并监督实施。

2、负责全市各级党政机关，人大、政协、法院、检察院机关，民主党派、人民团体机关机构改革和机构编制有关工作；指导全市行政管理体制改革、机构改革和机构编制管理工作。

3、负责全市各级机关和事业单位机构编制总量控制管理；拟订全市行政编制分配、调整方案和事业单位机构编制总量控制方案。

4、拟订市级机关机构改革方案，经批准后组织实施；审核市级机关主要职责、内设机构、人员编制规定草案；审核区县、乡镇机构改革方案；审批区县副科级以上行政机构设置和调整事项。

5、按照管理权限，审批、审核市级机关机构设置、职责配置、人员编制、领导职数等事项；负责市级议事协调机构设立或调整的审核工作；协调市级机关各部门之间和市级机关各部门与区县及市委、市政府派出机构之间的职责分工。

6、推进全市事业单位管理体制改革，拟订市属事业单位分类改革政策并组织实施；审核市直属事业单位和市级机关（单位）所属事业单位分类改革方案；按照管理权限，审批、审核市直属事业单位和市级机关（单位）所属事业单位机构设置、职责配置、经费来源、人员编制、领导职数等事项；审批、审核区县事业单位设立、调整及人员编制增加事项。

7、负责机构编制实名制管理；会同财政、人力资源社会保障部门健全完善机构编制、人员与财政预算相结合管理机制。

8、监督检查全市机构编制管理法律法规、政策、制度及有关规范性文件的执行情况和机构改革方案以及部门“三定”规定的落实情况；建立健全机构编制考核评估机制；负责受理违反机构编制管理规定问题的举报，会同有关部门查处机构编制违法违规违纪行为。

9、制定全市事业单位登记管理实施办法并组织实施，依法对市直属事业单位和市级机关（单位）所属事业单位进行登记管理；拟订市直属事业单位和市级机关（单位）所属事业单位考核管理办法并组织实施；指导区县事业单位登记管理工作。

10、负责全市机构编制统计工作；建立健全机构编制信息化管理体系；指导全市机构编制系统信息化建设。

11、承办市委、市政府和市机构编制委员会交办的其他事项。
（二）预算单位构成

日照市机构编制委员会办公室预算包括：日照机构编制委员会办公室机关预算及下属事业单位日照市机构编制电子政务中心预算。
二、公用经费53.1万元
市编办财政承担在职人数25人，按照标准人员定额（含培训费、福利费）45.29万元；实有编制车辆3部，按照标准交通费定额7.8万元。
三、人员经费235.1万元

市编办实有工作人员27人，其中财政统发工资人数25人，编制内派遣人数2人。工资福利支出235.1万元，其中统发工资190万元，事业绩效工资5万元，年终一次性奖金16.3万元，取暖补贴6万元，编制内派遣人员经费15.5万元；对个人家庭补助0元。

四、项目支出28万元

（一）机构编制改革工作经费10万元。继续推进政府职能转变，组织开展政府机构改革，实施政府权力清单、责任清单动态管理，继续深化经济发达镇行政管理体制改革试点。积极稳妥推进行政执法综合改革，全面推行跨部门、跨领域综合行政执法改革工作，推行市和市辖区综合执法，推进县级层面跨部门、跨行业综合执法，推进乡镇综合执法平台建设。推进重点领域体制机制改革，大力开展“突破园区、聚力招引”相关工作，进一步加强和规范各类经济开发区管理体制，促进开发区健康有序发展，探索整合检验检测认证机构，配合推进党建、纪检、司法、审计等领域的改革。

（二）行政审批制度改革工作经费4万元。大力削减行政审批事项，动态调整我市行政审批目录。加强行政审批规范化管理，积极推进“一个窗口”受理、并联审批、网上审批。推行首问首办负责制、一次性告知制、限时办结制、服务承诺制、申请人评议制等，切实提高服务质量。加强行政审批事中事后监管,明确监管主体、监管原则、监管措施和保障机制，构建行政监管、信用管理、行业自律、群众参与相结合的综合监管体系,逐步建立横向到边、纵向到底的监管网络和科学有效的监管机制. 

（三）事业单位监管工作经费4万元。加强事业单位监管，完善事业单位绩效考核机制，扩大考核范围，将公益性事业单位全部纳入考核范围。科学设置考核指标，改进考核方式，强化结果运用，形成长效的激励约束机制。规范事业单位登记管理，简化办事流程，推进网上登记监管，改进监管方式，规范年度报告公示制度。定期开展专项检查，建立日常监管台账，动态掌握事业单位运行状况。推进事业单位信用体系建设，完善事业单位监督管理联动机制，探索建立法人信用信息采集管理、等级评价、失信惩戒制度。根据市编委《关于推进事业单位法人治理结构试点工作实施意见》（日编〔2015〕53号），开展法人治理结构试点。

（四）综合业务经费10万元。
   五、“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
1、因公出国（境）费预算0万元,比去年增（减）0万元。主要增（减）变化原因认真贯彻落实中央八项规定。
因公出国（境）费包括单位工作人员公务出国（镜）的差旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。
2、公务用车购置及运行维护费预算7.8万元，比去年减2.6万元。主要增(减)变化原因：强制报废车辆一辆，未购买新车。

公务用车购置及运行维护费包括单位公务用车购置费及燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。其中：

公务用车购置费支出0万元，公务用车运行维护费7.8万元，2016年单位财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量为3辆。

3、公务接待费预算6万元，比去年增（减）0万元。主要增（减）变化原因认真贯彻落实中央八项规定。
公务接待费包括单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

2016年“三公”经费预算增减变化的主要原因是：认真贯彻落实中央、省、市关于厉行节约的各项要求，严格执行八项规定，把严控“三公”经费作为一项重要工作，采取有力措施，大大降低行政运行成本。




